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Leitbild der Schule Buchs

1. Schule als Lebensraum
Wir vermitteln Werte aus unserer Kultur und Tradition und fordern die Integration.
Wir begegnen einander offen, tolerant und mit gegenseitiger Wertschatzung.
Wir legen Wert auf ein positives und konstruktives Klima.
Wir treffen verbindliche Vereinbarungen.

Wir nehmen Konflikte wahr und suchen aktiv nach Lésungen.

2. Fiihrung und Zusammenarbeit
Wir setzen uns laufend mit unseren Leitideen auseinander und treffen geeignete
Massnahmen zu deren Umsetzung.
Das Informationssystem an der Schule ist transparent. Alle haben Zugang zu den fir sie
wichtigen Informationen.
Zusammenarbeit ist uns wichtig.
Die Ressourcen setzen wir nach padagogischen, wirtschaftlichen und 6kologischen
Gesichtspunkten ein.
Wir schaffen klare Strukturen und eindeutige Kompetenzzuteilungen.

3. Personalentwicklung
Vorgesetzte unterstiitzen die Mitarbeitenden in ihrer beruflichen und personlichen
Entwicklung.
Wir erweitern regelmassig unsere fachlichen Kenntnisse und tauschen unser Fachwissen
aus.
Die Weiterbildung dient der Schule und der personlichen Entwicklung.
Wir unterstltzen uns gegenseitig.
Die Vorgesetzten sorgen mit den vorhandenen Mitteln fiir gute Arbeitsbedingungen.

4. Unterricht
Unsere Schule weckt Freude am Lernen.
Optimismus, Verstandnis und gegenseitiges Vertrauen pragen unseren Unterricht.
Wir arbeiten mit anspruchsvollen und transparenten Lernzielen.
Wir gehen auf die individuellen Voraussetzungen der Lernenden ein.
Wir férdern und fordern. Leistungsbereitschaft ist uns in allen Bereichen wichtig.

Wir Uberprifen regelmassig Ziele und Ergebnisse unserer Arbeit.

5. Aussenbeziehungen
Die Schule und die Erziehungsberechtigten arbeiten in Bildung und Erziehung zusammen.
Wir pflegen aktiv Kontakte nach aussen.
Wir sind offen fiir Impulse von aussen.
Wir betreiben gezielte Offentlichkeitsarbeit.
Wir nehmen bei Bedarf externe Unterstiitzung in Anspruch.



Strategische Ziele 2024-27

Die Zielsetzungen (in Klammer die Anzahl der Ziele) in den Bereichen Unterrichtsentwicklung
werden im Rahmen der Umsetzung des neuen Schulmodells definiert und erreicht.

Grundlegende Ziele
e Das Kind und sein Lernen stehen im Zentrum unseres Handelns und Wirkens.
e Wir leben gemeinsam eine «gefiihrte Schule».
o Die operative und strategische Fiihrungsebene koordinieren ihre Handlungen und
Entscheidungen eng verzahnt.

Buchser Modell Umgang mit Heterogenitat (2)

Einfihrung «Time In» (2)

Einfiihrung ISF auf der Oberstufe (3)

Konsolidierung des Buchser Modells (1)

Evaluation (1)

Unterrichtsentwicklung | Uberfachliche Kompetenzen und Lernstrategien (1)

Beurteilung, férdern und fordern (2)

Zusammenarbeit (2)

Methodik (3)

IT Bereich PUPIL EinfGhrung (2)

Aprendo (1)

PICTS (2)

Umgang mit Kl (2)




